MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

PROVINGIA DE RIO NEGRO

PO AU Proyecto de ordenanza

Centro de Desarrollo de Nifiez y Adolescencia “Cumen Ruca”

ANTECEDENTES

Constitucién Nacional

Constitucién Provincial, articulo 33°

Ley Nacional N°® 26061. Proteccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
Ley Provincial N° 4109, Proteccion Integral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes
Resolucion 603-C-86. Reglamento del Centro de Prevencion De Menores

FUNDAMENTOS

Con la presente ordenanza se pretende establecer un marco regulatorio consecuente con el trabajo que se
viene realizando en la institucién denominada “Centro de Prevencion de Menores’, dependiente de la
Direccién de Instituciones de la Secretaria de Desarrollo Humano de la MSCB, orientado a las nuevas
concepciones vigentes en materia de infancia, apuntando a favorecer el goce pleno de los Derechos de los
Nifos y Nifias.

La presente ordenanza concibe a los ninos y nifias como sujetos de derechos, en &l marco de ia ley de
proteccién de Derechos. Al hablar del enfoque de Derechos en las politicas ptiblicas se esta reconociendo
que el objetivo de dichas politicas es dar cumplimiento al deber de respetar, proteger, y hacer efectivos los
Derechos Humanos y que en tal calidad sus titulares pueden exigir tal respeto, proteccién y realizacion.
Pensar en el desarrollo integral implica entender al nifio, nifia y adolescente desde todos los aspectos,
siendo este un sujeto capaz y protagenista de su propia vida.

En concordancia con este nuevo paradigma, a fravés de esta ordenanza se pretende camb;ar fa
denominacién de la institucion a “Centro de Desarrollo de la Nifiez y Adolescencia®, acorde a un enfoque
de trabajo en Derechos Humanos, que es la mirada hacia los nifios y niflas que actualmente se busca
fortalecer desde la institucidén. Se considera que la denominacion anterior representaba la concepcion dei
viejo paradigma tutelar del Estado que ponia a los nifios y nifias en condicién de incapaces y por lo tanto,
la necesidad de ejercer control y disciplina sobre ellos.

la institucién comenzé a funcionar en 1979 como Hogar de Transito, en un edificio cedido por la
Confederacién Nacional de Beneficencia, a fin de atender a nifos en situacién de calie que tenian
infervencién de la Asesoria de Menores. En un termino no mayor a 8 dias eran devuelios a sus padres.
El personal lo proveia el municipio y no habia presupuesto disponible para la alimentacién, dependiendo
asta de ofras instituciones de la comunidad como la Cooperativa de Electricidad y aportes de la provincia.
Con el tiempo se modifica la modalidad de atencién, dejando la internacién. En 1986 se aprueba la
resolucion 613-C-86 a través de la cual se recohoce como institucion municipal, asignandose un
presupuesto propio, regulando su/funcionamiento interno y haciéndose el llamado a concurso para el

cargo de director que hasta el momignto no existia.
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

En 1989 se traslada de Onelli y Elflein al actual edificio, cedido por el IPPV.

En 1993 se presenta una propuesta de organizacion a través de la Secretaria de Desarrollo Social
estableciendo un horario extendido de 8 a 17,30 hs que en el afio 1996 se redujo hasta las 15,30 hs.

Con esta ordenanza se intenta wonm_momq el trabajo actual como espacio abierto para el desarrolio integral,

destinado a los nifios, nifias y adolescentes que quieran concurrir.

AUTOR: intendente Municipal, Lic. Maria Eugenia Martini.
COLABORADORES: Direccion de Instituciones

El proyecto original N° . con las modificaciones introducidas, fue aprobado en la sesion del
dia del afio , seguin consta en el Acta N° . Por ello, de acuerdo con lo establecido en

ios articulos 51 inc.2, y 198 de la Carta Organica Municipal,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE m.>2 CARLOS DE BARILOCHE
SANCIONA CON CARACTER DE
ORDENANZA:

ART. 1) Se entiende por Centro de Desarrolio de la Nifiez y Adolescencia (CDNA) a los espacios de
atencion integral de nifios, nifias y adolescentes, de 5 a 14 afios, que realicen acciones que favorezean la
promocién, proteccion de los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes que se ajusten a los
requerimientos técnicos edilicios y de seguridad establecidos en la Ordenanza 586-CM-96

ART. 2) Se establece la denominacién Centro de Desarrollo de la Nifiez y Adolescencia (CDNA) al actual
Centro de Prevencién de Menores y a todas aquellas instituciones municipales que a futuro puedan
enmarcarse en estas caracteristicas.

ART. 3) E! o los Centros de Desarrollo de la Nifiez y Adolescencia dependen de la Direccién de
Instituciones dependiente de la Secreataria de Desarrolic Humano o la que a futuro la reemplace.

ART 4) Se aprueba el Anexo | que se adjunta y forma parte de la presente por medio de la cual se
establecen los _uz:o_mv_om reciores y el funcionamiento de los Centros de Desarrollo de la Nifiez y
Adolescencia. ‘

ART. 5) El financiamiento necesario _umqm.m_ funcionamiento de los Centros de Desarrollo de la Nifiez y
Adolescencia quedard garantizado con las vm&amm_ presupuestarias de la Secreataria de Desarrollo
Humano de la Municipaligad de San Carlos de Bariloche.

Art. 8) Se abroga la Resgjlicién 613-C-86 ‘

Art.7) Comuniquese. Pupjiquese en el Boletin Oficial. woammm razon. Cumplido, archivese.

=

AL ; Presidente Concejo Municipat
dserstario di Goliemno San Carios de Baritoche
huniclslidad de 5. C. ds Badlochs EO intendencia ECﬁwﬂﬁmﬁ

Yw&w“ Afio del 30° aniversario de Ia recuperacién de Ia Democracia”




MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

ANEXO I
TITULO PRIMERO: PRINCIPIOS RECTORES Y FUNCIONAMIENTO.
Art.1°) Son principios rectores de los Centros de Desarrollo de la Nifiez y Adolescencia:

a) Integralidad de los abordajes.
b) Atencion de cada nifia, nifio y adolescente en su singularidad e identidad.

¢) Igualdad de oportunidad y trato.

d) Socializacién e integracion con las familias y los diferentes actores a nivel local.

e) Respeto a la diversidad.

f) Desarrollo de habitos de solidaridad y cooperacién para la convivencia en una sociedad

democrética.
o) Promocion de la inclusion de los nifios y nifias con necesidades especiales.

Art. 2°) Los Centros de Desarrollo de la Nifiez y Adolescencia deberan garantizar:

a) La idoneidad del personal a cargo de los mismos para la atencién de los nifios, nifias y
adolescentes.

b) Las normas de higiene, seguridad y nutricion vigentes.

¢) Instalaciones fisicas adecuadas para su correcto funcionamiento.

d) Las condiciones de admisibilidad y permanencia que bajo ningin concepto podran
discriminar por origen, nacionalidad, religion, ideologia, nivel socio econdmico, género,
sexo o cualquier otra causa.

e) La organizacion del servicio atendiendo:a las necesidades de cada grupo etareo.

f) Una relacion adecuada entre niimero de nifios y nifias asistentes v la cantidad de personal a
Su Cargo. :

TITULO SEGUNDO: OBJETIVOS.

Art. 3° Objetivo General: Brindar un espacio de desarrollo integral para nifios, niflas y
adolescentes desde 5 a 14 afios de edad, favoreciendo el desarrollo de capacidades y potencialidades
tendientes a la prevencién, promocion y proteccion de los derechos de nifios y nifias, tanto en el ambito
individual como en lo familiar y comunitario.

Art. 4°) Objetivos Especificos:

a) Promover propuestas recreativas, desde la educacién no formal, en las que el nifio o nifia
sea constructor de su propio proceso de desarrollo y crecimiento.

b) Orientar y coadyuvar en su rol a las familias desde una funcién preventiva y promocional.

c) Realizar acciones integradoras con las familias para fortalecer la crianza y desarrolio de
los nifios y mifias.

d) Generar acciones tendientes a la prevencién y promocidn de la salud integral infantil en
articulacidp con otras instituciones.

e) Capacitacijh permanente del personal.

f) Participaf{|de espacios de articulacién con instituciones gubernamentales y no

gubern tales para trabajar proyectos y tematicas 5%085&% ‘
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MUNICIPALIDAD DE SAN CARLOS DE BARILOCHE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

TITULO TERCERO: MODALIDAD DE FUNCIONAMIENTO.

Art. 5°) Horarios: Elflos Centros de Desarrollo de 1a Nifiez v Adolescencia (CDNA) funcionarén
en el horario establecido entre las 8,30 y las 15,30 hs de lunes a viernes, pudiéndose modificar de
acuerdo a la demanda de la comunidad en la que se encuentre situado el establecimiento.

Art. 6°) Poblacion: Los Centros de Desarrollo de la Nifiez v Adolescencia atenderan a nifios y
nifias de entre 5 y 14 afios de edad, priorizando situaciones de mayor vulnerabilidad social, de acuerdo
a la evaluacion realizada junto con del Equipo Técnico de la Direccién de Insituciones.

Art. 7% La inclusién de los nifios a las actividades del Centro de Desarrollo de la Nifiez y
Adolescencia puede realizarse en cualquier momento del afio, siendo la institucién abierta a todos
aquellos nifios y nifias de este grupo etario que quieran COnCurrir.

Art. 8°) Recursos Humanos: Los Centros de Desarrollo de la Nifiez v Adolescencia para su
funcionamiento interno contaran con recursos humanos que estén habilitados fisica y psicologicamente
para desarrollar tareas relacionadas a nifios y nifas.

Contemplaran los signientes puestos y perfiles ocupacionales y/o profesionales:

a) Direccion; La direccion estara a cargo de personal con formacidn profesional del 4rea
social, psicolégica o docente de nivel primario con experiencia en trabajo comunitario con
infancia, coordinacién y trabajo en equipo y de articulacion con otras instituciones. Tendra
por funcién garantizar la organizacién-de las tareas necesarias para promover el proyecto
institucional, haciendo de nexo con otras instituciones y/o organizaciones del territorio.

b) Vicedireccion: Este cargo se ocupara solo si se considera necesario, segin la realidad de
cada CDNA, y esta necesidad se definira en conjunto con la Direccion de Instituciones. Si
existiese, estara a cargo de personal con experiencia en el 4rea social y comunitaria con
infancia, con capacidad de coordinacién y trabajo en equipo. Llevara la orgamzacion
interna de trabajo en conjunto con la Direccion.

¢) Se contars con el apoyo y acompafiamiento del Equipo Técnico de la Direccioén de
Insituciones

d) Coordinador: Estard a cargo de personal con formacion en lo social, pedagogica y/o
cultural, Tendra a cargo la implementacién de la propuesta institucional con los nifios y
nifias.

e) Auxiliar: Estard a cargo de personal con perfil para el trabajo en lo social y comunitario
con infancia. Seran aquellos que acompafien al coordinador en la implementacion de la

propuesta de trabajo con los nifios.

f) Docente articulador: estara a cargo de personal docente de nivel primario y fendra como
funcién favorecer la inclusion y/o continuidad de los nifios y nifias en las instituciones de
educacion formal, en articulacion con las instituciones educativas y la familia.

g) Personal de mantenimiento, limpieza y cocina: El niimero de personal deberé adecuarse a
la cantidad dp nifios y nifias que asisten y a las caracteristicas y necesidades edilicias de
cada Centrd/ Bk Desarrollo de la Nifiez y Adolescencia.
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